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C'est le 25 septembre 2015 que le Conseil des commissaires présentait publiquement le plan
stratégique 2014-2019, intitulé Notre région, nos jeunes... notre avenir. Un plan stratégique
élaboré en concertation avec tous les acteurs du milieu et ayant fait I'objet d'une vaste opération
de consultation auprés de I'ensemble de nos partenaires dont les associations syndicales et le
Comité de parents.

Rappelons que le plan stratégique est un outil pour comprendre nos actions et pour s'assurer
que nos éleves réussissent et perséverent. En ce sens, il comprend notre vision, notre mission,
nos enjeux ainsi que les objectifs et cibles que la Commission scolaire souhaite atteindre en
travaillant en collaboration avec tous les intervenants scolaires. Le plan stratégique présente
également les valeurs organisationnelles essentielles a |'atteinte de ses objectifs et auxquelles
le personnel adhere. Elles sont au coeur des prises de décisions et guident chacune de nos
interventions.

Vous trouverez dans le présent rapport le bilan annuel de la réalisation du plan stratégique pour
I'année 2015-2016. Nous pouvons d’ores et déja vous mentionner que I'ensemble des écoles
du secteur jeunes et des centres des adultes débuteront des septembre 2016, I'actualisation
des projets éducatifs et |I'élaboration des plans de réussite avec |'implication de notre personnel
déterminé et toujours soucieux d'investir temps et énergie et de développer des compétences
afin que s’orchestrent des moyens efficaces permettant la réussite de nos éleves.

Nous vous invitons a prendre connaissance du plan stratégique de la Commission scolaire de
Sorel-Tracy au www.cs-soreltracy.qc.ca.
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PORTRAIT DE LA COMMISSION SCOLAIRE
DE SOREL-TRACY

La Commission scolaire de Sorel-Tracy est un organisme d’enseignement francophone, qui dispense
" les services prévus a la Loi sur l'instruction publique et aux régimes pédagogiques a la population
de la Municipalité régionale de comté (MRC) de Pierre-De Saurel.
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COMMISSAIRES
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La Commission scolaire de Sorel-Tracy est
administrée par un conseil composé de neuf
commissaires élus par la population de leurs
circonscriptions électorales respectives, d'un
président élu au suffrage universel et de trois
commissaires-parents désignés par le Comité
de parents.

Les membres du Conseil des commissaires
exercent leurs fonctions dans une perspective
d'amélioration des services éducatifs prévus a
la Loi sur I'instruction publique et aux régimes
pédagogiques et, a cette fin, ont notamment
pour mandat de participer a la définition des
orientations et priorités de la Commission et de
s'assurer de la gestion efficace et de la répartition
équitable des ressources humaines, matérielles
et financiéres entre les établissements de la
Commission scolaire.

Les commissaires sont les représentants
de la population au sein du Conseil des
commissaires. A ceteffet, pour contacterle
commissaire de votre circonscription électorale,
consultez le WWW.CS-SORELTRACY.QC.CA
dans la rubrique Commission scolaire, sous
I'onglet Conseil des commissaires ou contactez
le centre administratif au 450 746-3990.
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LE CODE D’ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE
DU COMMISSAIRE

Les commissaires de la Commission scolaire
de Sorel-Tracy sont soumis aux dispositions
du Code d‘éthique et de déontologie du
commissaire de la Commission scolaire de
Sorel-Tracy, lequel est disponible sur le site
Web de la Commission, dans la section
Commission scolaire, sous |'onglet Conseil des
commissaires.

Au cours de |'année scolaire 2015-2016, le
conseiller a I'éthique de la Commission scolaire
de Sorel-Tracy n'a été saisi d’aucune plainte
fondée sur les dispositions du Code.







LA LOI SUR LA GESTION ET LE CONTROLE DES EFFECTIFS
DES MINIST.E‘.'RES, DES ORGANISMES ET DES RESEAUX DU
SECTEUR PUBLIC AINSI QUE DES SOCIETES D’ETAT (LGCE)
Le 5 décembre 2014, le gouvernement du Québec adoptait la LGCE, laquelle comprend deux
volets, soit la gestion et le contréle des effectifs des organismes publics, dont font partie les

commissions scolaires, de méme que le contréle et la gestion des contrats de services octroyés
par ces mémes organismes publics. Il est a noter que ce second volet de la LGCE vise, entre

autres, a éviter que les organismes publics n’éludent une éventuelle diminution de leurs effectifs
par le biais d'octroi de contrats de services.

Dans cette méme loi, il est prévu que les commissions scolaires doivent faire état, dans leur
rapport annuel, de I'application des dispositions relatives a la gestion et au contréle des effectifs
et des contrats de services.
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NATURE DES
INTERVENTIONS

Le plan de lutte de chacune des écoles
met I'emphase sur I'importance d'agir avec
diligence. Les interventions déployées par nos
établissements s'appuient sur des pratiques
probantes issues de la recherche. Ces pratiques
comprennent entre autres :

* |'application des codes et regles de conduite
de I'école;

la rencontre des parents de |'auteur d’un acte
d’intimidation ou de violence, de la victime
et des témoins;

la prise en charge et la protection accordée
aux victimes et aux témoins;

les mesures réparatrices et les interventions
éducatives auprés des auteurs d'actes
d’intimidation ou de violence.

PLANS DE LUTTE
CONTRE L’INTIMIDATION
ET LAVIOLENCE

En 2015-2016, en plus de la multitude des
activités de prévention offertes dans chacune
de nos écoles, nous tenons a souligner
quelques initiatives a plus grand déploiement :

* la Commission scolaire a développé un
guide pratique pour soutenir l'intervention
spécifique (ciblée et intensive) dans les
cas d'intimidation et de violence. Le guide
sera déployé au cours de |'année scolaire
2016-2017;

Une trousse d'activités sur la cybersécurité
touchant les éléves de la 6° année et de la
1 et 2° année du secondaire a été
développée et expérimentée aupres de trois
groupes de 6° année et aupres de tous les
éléves du 1°"cycle du secondaire;

les éléves et les enseignantes du préscolaire
et certains de la 1 année du primaire
mettent en ceuvre le programme Pikadou et
Sanmalice, lequel favorise le développement
des habiletés sociales et la gestion des
conflits en utilisant la littérature jeunesse.




LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES

ORIENTATIONS AXES OBJECTIFS ET CIBLES RESULTATS

QUELQUES | aml D'INTERVENTION OBTENUS
STATISTIQUES
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REVENUS 2015-2016

Subventions

@ Taxes scolaires

@ Vente de biens et services
Droits chargés relatifs a un cours

() Autres revenus
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DEPENSES 2015-2016

@ Enseignement et formation

Soutien a I'enseignement et a la formation
@ Services d'appoint

Activités administratives

@ Activités relatives aux biens meubles
et immeubles

Activités connexes

Variation de la provision
pour avantages sociaux
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