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Claudine Lachapelle Denis Rajotte
Directrice générale Président

MOT DU PRESIDENT ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous vous présentons le rapport annuel 2017-2018
de la Commission scolaire de Sorel-Tracy. Ce rapport présente a la population, les nouvelles
réalisations, les faits saillants de notre organisation et I'état d’avancement des objectifs et
des cibles a atteindre retenus dans le plan stratégique 2014-2019 de la Commission scolaire.
Il s’agit aussi d’une vitrine ou les innovations qui sont mises sur pied par notre personnel
dans le but d’améliorer I'environnement éducatif des éléves, jeunes et adultes, sont mises
en valeur.

Ce document informe la population du territoire desservi, des services éducatifs et culturels
qui lui sont offerts en lien avec la mission premiére de la Commission scolaire. Bien plus qu’un
bilan, cet outil est utilisé par la Commission scolaire pour déterminer quels seront les défis a
relever, les écueils a éviter, les apprentissages a réaliser et les actions a prioriser, aujourd’hui
comme demain, afin de permettre a tous nos éléves d'atteindre leur plein potentiel et de
vivre leur réussite.

Le présent rapport annuel est le quatrieme et dernier rapport des actions qui ont été
mises en place dans le cadre de notre planification stratégique 2014-2019, « Nos jeunes,
notre région, notre avenir ». En effet, 'année scolaire 2017-2018 a marqué |'amorce d'une
transition vers le plan d’engagement vers la réussite 2018-2022, notamment en lien avec
d'importantes modifications apportées a la Loi sur I'instruction publique. Il s'agit avant tout
d'un projet de mobilisation autour d’objectifs ciblés permettant d’agir encore mieux sur
I'axe de la réussite des éleves, en collaboration avec tous les intervenants et les partenaires,
et ce, dans I'alignement du plan stratégique ministériel 2017-2022. L'élaboration du PEVR
a permis a la Commission scolaire de s’inscrire en tant que réelle communauté apprenante
dans une démarche encourageant la synergie et la cohérence de tous les groupes, par un
effort collectif soutenu tout au long du processus.

En parcourant ce rapport, nous espérons que vous ressentirez, tout comme nous, une grande
fierté. Certes, les défis restent encore nombreux, mais I'engagement et |'expertise de notre
personnel, le leadership de nos équipes de directions, la mise en place de communautés de
pratique et de communautés d'apprentissage professionnelles permettront sans contredit
d’améliorer nos interventions aupres de tous nos éléves.

Bonne lecture!
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CLIENTELE
SCOLAIRE

5585 ELEVES

SECTEUR JEUNES : 4766
FORMATION PROFESSIONNELLE ET EDUCATION DES ADULTES : 819+

572 PRESCOLAIRE (MATERNELLE 4-5 ANS ET PASSE-PARTOUT)
2542 PRIMAIRE

1764 SECONDAIRE

378* FORMATION PROFESSIONNELLE

441+ FORMATION GENERALE DES ADULTES

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES : 21

14 ECOLES PRIMAIRES

1 ECOLE SPECIALISEE

2 ECOLES SECONDAIRES

2 CENTRES DE FORMATION PROFESSIONNELLE
ET D’EDUCATION DES ADULTES

| CENTRE ADMINISTRATIF

| CENTRE DE FORMATION COMPLEMENTAIRE

TRANSPORT

SCOLAIRE : 3592 ELEVES

Ce sont 3592 éléves qui ont bénéficié du service de transport scolaire sur le territoire ou a
I'extérieur de ce dernier, pour un budget total de 4 469 000 $. Au quotidien, cela représente 63
circuits, qui sont parcourus par 42 autobus, 13 berlines, dont une est adaptée et 8 minibus, dont 3
sont adaptés. Le transport scolaire s'effectue sur une distance totale de plus de 6 000 kilometres.

SERVICES DE GARDE : 9
FREQUENTES PAR 1055 ELEVES REGULIERS

NOMBRE D’EMPLOYES

(REGULIERS ET CONTRACTUELS) & 1357

677 MEMBRES DU PERSONNEL ENSEIGNANT

555 MEMBRES DU PERSONNEL DE SOUTIEN

11 MEMBRES DU PERSONNEL PROFESSIONNEL

54  MEMBRES DU PERSONNEL CADRE ET HORS CADRE

* EQUIVALENT TEMPS PLEIN
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CONSEIL DES
COMMISSAIRES
AU 30 JUIN 2018

La Commission scolaire de Sorel-Tracy est
administrée par un Conseil composé de neuf
commissaires élus par la population de leur
circonscription électorale respective, d'un
président élu au suffrage universel et de trois
commissaires-parents désignés par le Comité
de parents.

Les membres du Conseil des commissaires
exercent leurs fonctions dans une perspective
d'amélioration des services éducatifs prévus
a la Loi sur l'instruction publique et aux
régimes pédagogiques. lls ont notamment
pour mandat de participer a la définition des
orientations et priorités de la Commission

scolaire et de s’assurer de la gestion efficace LE CODE D’.E’.'THIQUE

et de la répartition équitable des ressources

humaines, matérielles et financiéres entre les ET DE DE’ONTOLOGIE
établissements de celle-ci. DU COMMISSAIRE

Les commissaires sont les représentants de la
populationausein duConseil descommissaires.
A cet effet, pour contacter le commissaire de
votre circonscription électorale, consultez le

www.cs-soreltracy.qc.ca dans la
rubrique Commission scolaire, sous |'onglet
Conseil des commissaires ou contactez le
centre administratif au 450 746-3990.

Les commissaires de la Commission scolaire de
Sorel-Tracy sont soumis aux dispositions du Code
d'éthique et de déontologie du commissaire de
la Commission scolaire de Sorel-Tracy, lequel est
disponible sur le site Internet de la Commission,
dans la section Commission scolaire, sous
I'onglet Conseil des commissaires.

Au cours de |'année scolaire 2017-2018, le
conseiller a I'éthique de la Commission scolaire
de Sorel-Tracy n'a été saisi d'aucune plainte
fondée sur les dispositions du Code.
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INAUGURATION DE L’ECOLE SAINT-ROCH

Les éléves de I'Ecole Saint-Roch ont pu débuter I'année scolaire 2017-2018 dans leur nouvelle

école. En mai 2018, la Commission scolaire de Sorel-Tracy a inauguré I'agrandissement de cette
— école. Lors de cet événement, une plaque commémorative a été dévoilée et |'ceuvre d'art, créée
par |'artiste Catherine Bolduc et installée dans le hall de I'école, a été présentée aux éleves et
aux invités. Ce projet d'agrandissement comporte I'ajout de quatre classes, d'un laboratoire
informatique, d'une bibliotheéque et d'un gymnase double. Il a été réalisé en partenariat avec la
Municipalité de Saint-Roch-de-Richelieu. Ses citoyens pourront alors bénéficier de ces nouvelles
installations, soit de la bibliothéque et du gymnase. L'annonce officielle de I'agrandissement de
cette école avait été faite en septembre 2015 par |'ex-ministre de I'Education, de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche et responsable du Loisir et du Sport, M. Francois Blais. Il s'inscrivait
dans le cadre de la mesure Ajout d’espace pour la formation générale du Plan québécois des
infrastructures 2015-2025 et du Programme de soutien aux installations sportives et récréatives —
Phase Il. Ce projet d'agrandissement représente un investissement total de 5 258 786 $, dont la
contribution du Ministére a la hauteur de 4 147 501 $, de 687 750 $ provenant de la Municipalité
de Saint-Roch-de-Richelieu et de 423 535 $ de la Commission scolaire de Sorel-Tracy par le biais
de la mise en place de mesures d'économie d'énergie (53 579 $) et le remboursement partiel des

taxes en vigueur (369 956 $).
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TABLETTES ELECTRONIQUES

En ce qui a trait aux stratégies numériques, les Services de l'informatique, en collaboration avec
les Services éducatifs, ont fait I'acquisition de nouvelles tablettes électroniques, pour une somme
de 259 895 §$ et ce, dans le but de poursuivre le déploiement et le maintien du projet des iPad
pour les éleves de 6° année. Afin de déployer plus rapidement ces tablettes dans le réseau et de
réduire la manutention des tablettes, les Services de |'informatique ont adhéré a la fin de I'année
scolaire 2017-2018, a un systeme de déploiement automatisé permettant a |'éléve d'initialiser sa
tablette avec I'aide de son enseignant et du conseiller RECIT. Cette implantation est une premiére
dans le réseau des commissions scolaires de la Montérégie-Estrie. La Commission scolaire de
Sorel-Tracy compte maintenant 2 100 iPad dans son réseau.







LE REGLEMENT SUR LE TRAITEMENT DES PLAINTES
D’ELEVES OU DE PARENTS D’ELEVES ET CONCERNANT
LE PROTECTEUR DE L’ELEVE

Le Protecteur de I'éleve est un tiers neutre, indépendant et impartial dont le réle est de recevoir et
traiter les plaintes provenant d'éléves ou de parents d’éléves. A ce titre, ses principales fonctions
consistent a traiter les plaintes portées a son attention, a informer les plaignants quant aux
recours qui s'offrent a eux, a rediriger les plaignants vers les instances appropriées, a agir comme
médiateur et dans certains cas, a donner son avis au Conseil des commissaires sur le bien-fondé
d’une plainte et sur les correctifs appropriés en I'espéce.

Au cours de |I'année scolaire 2017-2018, onze (11) demandes ont été adressées au Protecteur
de I'éléve. De ce nombre, il y a eu huit (8) redirections d'appels, une (1) consultation et deux (2)
plaintes qui ont fait |'objet d’une enquéte.

Parmi les demandes adressées au Protecteur de I'éleve, neuf (9) I'ont été par des parents et
deux (2) par des éleves. Sept (7) demandes concernaient des éléeves du primaire, trois (3) des
éléves du secondaire et une (1) d’'un éléve de I'éducation des adultes.

Parmi les deux (2) plaintes regues :
* une (1) plainte était non recevable parce que logée par un étudiant d'un cégep;

* une (1) plainte concernant des allégations d'intimidation a fait I'objet d'une enquéte, mais a
été abandonnée par le parent plaignant.

LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION D’ACTES
REPREHENSIBLES A L’EGARD DES ORGANISMES PUBLICS

Le 1°" mai 2017, le gouvernement du Québec adoptait la Loi facilitant la divulgation d’actes
répréhensibles a I'égard des organismes publics, laquelle a pour objet de faciliter la divulgation
dans l'intérét public d'actes répréhensibles commis ou sur le point d'étre commis a I'égard des
organismes publics et d’'établir un régime général de protection contre les représailles.

Dans cette méme Loi, il est prévu qu’une procédure pourfaciliter ladivulgation d’actesrépréhensibles
par les employés doit étre établie et diffusée au sein de chaque organisme public, par la personne
ayant la plus haute autorité administrative et que cette derniére désigne un responsable du suivi
des divulgations et de I"application de cette procédure au sein de I'organisme. Le Conseil des
commissaires a adopté sa procédure et nommé la responsable le 21 novembre 2017.

Les commissions scolaires doivent faire état, dans leur rapport annuel, du nombre de divulgations
recues. Au terme de |'année scolaire 2017-2018, aucune divulgation n'a été portée a |'attention
de la responsable du suivi des divulgations et de I'application de ladite procédure, au sein de la
Commission scolaire de Sorel-Tracy.



Catégorie de personnel Nombre d'heures rémunérées

TOTAL 1268 031,93
Catégorie de personnel Nombre d'heures rémunérées

TOTAL 1277 840,03



LA LOIVISANT A PREVENIR ET A COMBATTRE
L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE

Toutes les écoles de la Commission scolaire de Sorel-Tracy ont un plan de lutte diment élaboré.
L'évaluation de ce dernier est faite annuellement par chacune des directions et les résultats sont
présentés aux membres du Conseil d'établissement. Les événements pris en compte sont ceux
qui ont été répertoriés par I'Ecole et pour lesquels les intervenants de I'Ecole ont conclu, aprés
évaluation, qu'il s'agit bien d’actes de violence ou d'intimidation, tels que définis a I'article 13 de
la LIP.

Par «intimidation », on entend : tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a
caractére répétitif, exprimé directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans
un contexte caractérisé par I'inégalité des rapports de force entre les personnes concernées,
ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse et de léser, de blesser, d'opprimer ou
d’ostraciser. Par «violence », on entend : toute manifestation de force, de forme verbale, écrite,
physique, psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne, ayant
pour effet d’engendrer des sentiments de détresse, de la Iéser, de la blesser ou de I'opprimer en
s'attaquant a son intégrité ou a son bien-étre psychologique ou physique, a ses droits ou a ses
biens.

Un sondage annuel est administré aux éléves de 4° année a 5° secondaire et aux membres du
personnel, afin de recueillir des données qui permettent d'orienter les actions de la Commission
scolaire ainsi que celles de ses établissements.

PLAINTES PORTEES A L’ATTENTION
DE LA DIRECTION GENERALE

En raison du petit nombre d'événements déclarés, ce qui, dans certains milieux, permettrait
d’identifier I'auteur et la victime, aucun établissement ne sera nommé.

Intimidation Cyberintimidation Violence Violence Violence
physique verbale psychologique
Parfois Rarement Situations Parfois NETQETS

les plus courantes

Nombre d'événements ayant conduit a une plainte auprés du Protecteur de I'éléve: La nature
de la plainte recue au cours de |'année scolaire 2017-2018 portait sur des allégations d'intimidation.
Le Protecteur de I'éléve n'a cependant été informé d’'aucune expulsion pour cause d’intimidation
ou de violence. Il n"a formulé aucune recommandation dans son rapport annuel 2017-2018 en
matiere de violence et d'intimidation, les situations ayant été portées a son attention ont été
adéquatement traitées par les intervenants concernés de la Commission scolaire de Sorel-Tracy.
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AUX DE DIPLOMATION DU SECONDAIRE
AVANT L’AGE DE 20 ANS

Cohorte 2007 Cohorte 2008 Cohorte 2009
|

Commission scolaire 66,0 % 66,7 % 63,8 %
de Sorel-Tracy

Ensemble 73,8 % 74,9 % 76,5 %

7 ans 7 ans 7 ans

g réseau public
nsemble 75,0 % 78,8 % 80,1 %

du Québec

Source : Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur. Diplomation et qualification par
commission scolaire au secondaire. Gouvernement du Québec, éditions de 2012 a 2017.




ORIENTATIONS

AMELIORER

LA REUSSITE

ET LA
PERSEVERANCE
SCOLAIRES

BILAN ANNUEL DE LA REALISATION
DU PLAN STRATEGIQUE 2014-2019

LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES

AXES
D'INTERVENTION

AXE 1.1
Augmentation
de la diplomation
etdela
qualification
avant I'age

de 20 ans

AXE 1.2
Amélioration
de la maitrise
de la langue
francaise

OBJECTIFS ET CIBLES

1.1.1 Obtenir un taux de
diplomation et de qualification
avant I'age de 20 ans de 70 %

RESULTATS
OBTENUS

Cohorte des éléves de 2008-
2009 diplémés ou qualifiés
jusqu’en 2015 - 63,8 %

1.1.2 Maintenir |'écart de 3,1 %
entre notre taux de diplomation
et de qualification et celui du
réseau public

Cohorte des éleves de 2008-
2009 diplémés ou qualifiés
jusqu’en 2015

Ecart de 8,2 %

1.1.3 Maintenir un taux annuel
de sorties sans dipléome ni
qualification de 19,6 %

Indicateurs fournis par

le ministére de I’'Education,
de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche (MEESR)

1.2.1 EN ECRITURE

A) Améliorer le taux moyen de
réussite en écriture aux examens
de 6° année au primaire, lequel
se chiffrait a 90 % pour les

années scolaires 2011-12,
2012-13 et 2013-14

2014-2015- 16,4 %

Juin 2018 - 88 %

B) Améliorer le taux moyen de
réussite en écriture aux épreuves
uniques de la 5° secondaire,
lequel se chiffrait a 75 % pour
les années scolaires 2011-12,
2012-13 et 2013-14

Juin 2018 - 79,6 %

1.2.2 EN LECTURE

A) Améliorer le taux moyen
de réussite en lecture aux
examens de 4¢ et 6° années au
primaire, lesquels se situaient
respectivement a 82 % pour
les années scolaires 2012-13
et 2013-14 et a 78 % pour

les années scolaires 2011-12,
2012-13 et 2013-14

Juin 2018
4¢ année - 84 %
6° année - 81 %

B) Améliorer le taux de réussite
observé aux examens

de 2¢ secondaire en lecture

en 2013-14, soit 69 %

Indicateurs fournis par le MEESR
et par la Commission scolaire
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Juin 2018 - 82 %



LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES - SUITE

ORIENTATIONS AXES OBJECTIFS ET CIBLES RESULTATS
D’'INTERVENTION OBTENUS
AMELIORER AXE 1.3 1.3.1 Effectuer le suivi 2017-2018
LA REUSSITE Amélioration de des groupes de formation Maintien :
ET LA la persévérance préparatoire a |'emploi (FMS FMS : 67 %
P et de la réussite et FPT-CFER), de I'UTM ainsi FPT : 91 %
e e scolaires chez les que du programme éducatif UTM : 88 %
SCOLAIRES éleves HDAA destiné aux éleves ayant une Programme DEFIS :
déficience intellectuelle 100 %
moyenne a sévere.
Certification :
Indicateur : Statistiques FPT : 6
de maintien et de certification FMS : 7
pour chaque groupe UTM : non disponible
DEFIS: 0
AXE 1.4 1.4.1 Diminuer les incidents 2017-2018
Amélioration de violence et d'intimidation 30 incidents
de I'environne- dans les écoles
ment sain
et sécuritaire Indicateur : Nombre de cas
rapportés au directeur général
ou au Protecteur de I'éleve
1.4.2 Augmenter a 100 % le 2017-2018
nombre d’établissements, 89 %
incluant la formation
professionnelle et la formation
générale des adultes, qui offrent
I'occasion aux éléves d'effectuer
une heure d'activité physique
par semaine en dehors des cours
d'éducation physique
Indicateur : Statistiques des
établissements
AXE 1.5 1.5.1 Maintenir a 150 le nombre 2015-2016
Augmentation d'éleves de moins de 20 ans en 204 éleves
du nombre formation professionnelle
d'éleves de moins
de 20 ans 1.5.2 Maintenir le nombre 2015-2016
en formation de nouvelles inscriptions des 67 éleves
professionnelle moins de 20 ans en formation

professionnelle a 78

Indicateurs fournis par le MEESR
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LA COMMUNAUTE EN APPUI A LA REUSSITE DES ELEVES

ORIENTATIONS AXES OBJECTIFS ET CIBLES RESULTATS
D’'INTERVENTION OBTENUS
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REVENUS 2017-2018

@ Subventions
Taxes scolaires

@ Vente de biens et services
Droits chargés relatifs a un cours

@ Autres revenus

FINANCIERS
20117-2018

DEPENSES 2017-2018

Enseignement et formation

@ Soutien a I'enseignement et a la formation
@ Services d’appoint
@ Activités administratives

@ Activités relatives aux biens meubles
et immeubles

Activités connexes

Variation de la provision
pour avantages sociaux
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COMMISSION SCOLAIRE DE SOREL-TRACY
Centre administratif
41, avenue de I'Hétel-Dieu, Sorel-Tracy (Québec) J3P 1L1

Téléphone : 450 746-3990 - Télécopieur : 450 746-4474
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