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INTRODUCTION

Le document sur les normes et modalités d'évaluation des apprentissages fournit un cadre structuré et tfransparent permettant aI'équipe
d’enseignants de faire consensus sur leurs pratiques en matiere d’évaluation assurant ainsi une évaluation juste, équitable, rigoureuse et

transparente.

Les normes et modalités doivent couvrir I'ensemble du processus d'évaluation des apprentissages, refléter fidelement la réalité des
pratiques évaluatives de notre école et respecter les différents encadrements Iégaux dont notamment la L.I.P., le Régime pédagogique
et la Politique en évaluation des apprentissages du Centre de services scolaire de Sorel-Tracy.

« Uéleve wapprend pas powr étre évaluné: i est evalué powr miewx apprendre. »

MEQ, Politique d'évaluation des apprentissages.

PROCESSUS D’EVALUATION

Planification

Prise

Communication d'information -
Interprétation

Le processus d'évaluation est la porte d’entrée pour établir les normes et modalités.
Ce processus est itératif, ce qui signifie qu'il est en mouvement et qu'il évolue dans le temps. ’

« [évaluer est un processus complexe qui se fonde en grande partie sur le jugement professionnel de I'enseignant. »
Les actions s'appuient sur I'application rigoureuse des étapes qui composent le processus d'évaluation sont :

e la planification; ¢ la prise d'information et I'interprétation; ¢ le jugement; ¢ la décision-action
Décision -

Action
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NORMES ET MODALITES : DEFINITIONS ET CARACTERISTIQUES

Définitions

Modalité

Une norme est une référence commune qui possede un Une modalité précise les conditions d’'application de la norme.

caractere prescriptif.

Caractéristiques
Norme Modalité

Est une référence a I'équipe-école. Est une référence commune a I'école ou a une équipe
particuliere.

Résulte d'un consensus au sein d'une équipe-école. Résulte d'un consensus au sein d'une équipe-école ou d'une
équipe particuliere.

A un caractere prescriptif. A un caractere prescriptif.

Respecte la loi et le régime pédagogique. Respecte la loi et le régime pédagogique.

Est en concordance avec le Programme de formation. Est en concordance avec le Programme de formation.

S'appuie sur la Politique d'évaluation et la Politique de S'appuie sur la Politique d'évaluation et la Politique de

I'adaptation scolaire. I'adaptation scolaire.

Peut étre révisée, au besoin. Peut éfre révisée, au besoin.

Indique des moyens d’action.
Précise les conditions d'application de la norme.
Oriente les stratégies.
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.......

La planification des apprentissages et de I'évaluation est une responsabilité partagée de I'enseignant qu'il assume en collaboration
avec I'équipe-école.

Les enseignants déterminent la
fréquence d'évaluation des compétences
selon le Régime pédagogique et I'Instruction
annuelle.

Les enseignants élaborent la planification
globale de I'enseignement et de I'évaluation
(copie a remettre sa direction).

Les enseignants prennent en compte les
pondérations aux épreuves ministérielles
obligatoires.

L'équipe-niveau détermine la
pondération accordée pour les épreuves
exigée parle CSS.

Les enseignants s'assurent d'une
compréhension commune des compétences,
des critéeres d'évaluation et des attentes de fin
de cycle par les équipes-cycle, équipe-degré
ou équipe-matiére.

Les enseignants,  équipe-niveau,
effectuent périodiqguement le suivi de la
planification et faire les ajustements si
nécessaire.

Les enseignants, en équipe-niveau,
élaborent, a partir de la planification globale,
la planification des évaluations en tenant
compte du PFEQ, de la Progression des




apprentissages et des Cadres d'évaluation des
apprentissages.

La direction et I'équipe-école, au début
de I'année scolaire, de la forme du résumé des
normes et modalité d'évaluation des
apprentissages d fransmettre aux parents
(nature et période des principales évaluations
pour chague matiere).

L'équipe d’enseignants du 3¢ cycle
établit conformément a I'Instruction annuelle
la planification des contenus obligatoires &
enseigner (COPS).




La planification de I'évaluation prend en compte les deux fonctions de I'évaluation, soit I'aide & I'apprentissage en cours d'année, la
reconnaissance du niveau des compétences ainsi que la maitrise des connaissances de la fin de I'année.

Les enseignants s'assurent que la
planification de I'évaluation est intégrée a la
planification de I'enseignement.

Les enseignants choisissent et élaborent
leurs oufils d’évaluation et de consignation en
fonction des apprentissages réalisés en classe.

Les enseignants prévoient des moyens de
régulation afin d'ajuster leur enseignement en
cours d'apprentissage.

Les enseignants planifient les preuves de
progression a récolter (preuves diversifiées a
'aide de fraces d'observation, de
conversation et de production) qui s’appuient
sur les attentes et les criteres d’évaluation.

Les enseignants élaborent la planification
des situations d’'évaluation en vue de la
reconnaissance des compétences d I'aide des
attentes de fin de cycle et de la Progression
des apprentissages.




La planification de I'évaluation au préscolaire est élaborée en fonction du PFEQ, du cadre d’évaluation des apprentissages et des criteres
d'évaluation pour I'éducation préscolaire.

Les enseignants élaborent une
planification qui respecte les deux visées du
programme-cycle de I'éducation préscolaire :

1. Favoriser le développement global de tous
les enfants.

2. Mettre en ceuvre des interventions
préventives pour répondre & leurs besoins.

Les enseignants élaborent ou choisissent
des situations d'apprentissages qui respectent
le développement des 5 compétences, les
criteres d'évaluation et les attentes du
programme du préscolaire.

Les enseignants prévoient dans la
planification des apprentissages que ceux-ci se
font parle jeu et que I'enfant devrait bénéficier
chaque jour de 2 périodes de 45 a 60 minutes
de jeux libres.




La planification de I'évaluation est élaborée en fonction du PFEQ, de la Progression des apprentissages et des Cadres d'évaluation des

apprentissages pour chaque matiere.

La planification de I'évaluation prend en
considération pour chacune des étapes des
éléments suivants:

compétences disciplinaires

« compétences autres » :

des critéres d'évaluation

des connaissances favorisant le
développement des compétences

des situations d’apprentissage et
d’'évaluation choisies

des outils d'évaluation et de consignation
utilisés
des modalités de communication privilégiées

La nature, le moment et la fréquence des principales évaluations doivent étre fransmis aux parents en début d'année.

Approbation par le CE et envoi des

En début d'année, ['équipe-niveau >
parents (ou dep6t sur le site)

planifie les principales évaluations de I'année
et détermine pour chacune de ces évaluations
le moment ou elles auront lieu.

La direction avec I'aide des enseignants
fransmet aux parents pour les niveaux
concernés les dates de passation des épreuves
obligatoires ou uniques du MEQ.




Les enseignants planifient I'évaluation des apprentissages en s'appuyant sur le Programme de formation de I'école québécoise, la Progression des
apprentissages et les Cadres d’évaluation des apprentissages propres a leur discipline.

L'équipe-niveau établit pour la 3¢ étape
la pondération des évaluations réalisées en fin
d'année scolaire, et qui couvrent la matiere de
toute I'année ainsi que les épreuves imposées
parl'école.

Les enseignants prennent en compte les
pondérations aux épreuves ministérielles
obligatoires.

*** es épreuves obligatoires du MEQ ne sont pas

considérées dans les résultats de I'étape 3, mais comptent
pour 20 % pour la constitution du résultat final au bulletin.

L'équipe-niveau détermine la
pondération accordée pour les épreuves
exigée par le Centre de services scolaire de
Sorel-Tracy.

Les enseignants inscrivent le résultat aux
épreuves obligatoires ou uniques du MEQ dans
I'espace prévu a cette fin dans Mozaik.




La différenciation de I'apprentissage et de I'évaluation fait partie intégrante de la planification.

Lors de la planification, les enseignants
doivent prendre en considération :

les acquis de I'éleve qui est en reprise
d'année;

les besoins spécifiques des éléves
(attention, la flexibilité pédagogique
concerne tous les éleves, I'adaptation et
la modification concernent les éleves qui
présentent des besoins particuliers).

La direction doit consigner les
adaptations ou modifications au plan
d’intervention et les réviser annuellement.

S'assurer :

d’appliguer les mesures tout au long de
I'année pour avoir le droit de les
reconduire lors de I'évaluation, en vue
de la sanction.

gue les mesures d'adaptation mises en
place en aqide 4a [|'apprentissage
respectent les balises du MEQ pour étre
reconduites en contexte de sanction.
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La prise d'information et I'interprétation sont sous la responsabilité de I'enseignant. Au besoin, d'autres memlbres du personnel qui
interviennent aupres de I'éleve peuvent étre consultés.

L'enseignant  recueille les traces
nécessaires & la prise d'information et &
I'interprétation.

L'enseignant ou I'équipe-cycle implique
I'éleve dans la prise d'information en ayant
recours a |'autoévaluation ou a I'évaluation par
les pairs.

L'enseignant ou I'équipe-cycle détermine
si la prise d'information et I'interprétation des
données pour les éleves bénéficiant d'un plan
d’intervention relevent d'une équipe
multidisciplinaire.

La prise d'information, la consignation et I'interprétation se font de facon continue en cours d’'apprentissage et tout au long de I'année
scolaire.

L’enseignant ou I'équipe-cycle recueille
I'information, la consigne et I'interprete sur un
ou des criteres d'évaluation ciblés en cours
d’apprentissage.

L’enseignant ou I'équipe-cycle recueille
I'information, la consigne et I'interprete sur tous
les criteres d'évaluation pour les compétences
d évaluer et les matiéres enseignées au terme
de chague année scolaire.
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La prise d'information, la consignation et I'interprétation sont effectuées par des moyens variés et prennent en compte les besoins des éleves.

L'enseignant ou I'équipe-cycle recueille
et consigner des données variées, pertinentes
et en nombre suffisant sur les apprentissages de
I'éleve a I'aide d'outils choisis qui respectent les
cadres d'évaluation.

L'enseignant ou I'équipe-cycle recourt,
entre autres, a I'observation, & I'analyse des
fravaux, au questionnement, a I'annotation et
a l'enfrevue.

L'enseignant ou I'équipe-cycle choisit ou
produit des outils appropriés a la prise
d'information (situations d’'apprentissage et
d’'évaluation, etc.) et a son inferprétation
(grilles, listes de vérification, etc.).

L'enseignant ou I'équipe-cycle adapte
ou modifie ses moyens de prise d'information
pour prendre en compte la situation
particuliere de certains éleves.

***Les mesures d'adaptation ou de modification doivent
apparaitre au plan d'intervention. Cette condition est
nécessaire afin que I'éleve bénéficie de ces mesures lors de
situations d'évaluation.

L'enseignant ou I'équipe-cycle consigne,
s'il y a lieu, le soutien particulier apporté a un
éléve durant la réalisation d'une téche.
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La prise d'information et I'interprétation des données s’appuient sur le PFEQ, la Progression des apprentissages et les Cadres d’évaluation des

apprentissages.

L'enseignant ou I'équipe-cycle utilise des
outils d'évaluation qui respectent les criteres
d'évaluation présentés dans les cadres
d'évaluation, et ce, pour chaque matiere.

S'assurer de couvrir avant la fin de I'année
I'ensemble des critéres d'évaluation précisés
par les cadres d'évaluation.

L'enseignant ou I'équipe-cycle s'assure,
en équipe, d'une compréhension commune
des criteres d'évaluation énoncés dans les
cadres d'évaluation des apprentissages.

L'enseignant ou I'équipe-cycle informe
I'éleve de ce qui est attendu (criteres
d'évaluation, compétences, exigences et
éléments observables).

L'enseignant ou I'équipe-cycle s'assure
que I'éleve comprend les critéres d'évaluation
et les attentes.

L'enseignant ou I'équipe-cycle prend en
compte les objectifs fixés au plan d'intervention
pour I'éléve HDAA.
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Les épreuves ministérielles et du CSS doivent étre prises en compte dans la prise d'information et I'interprétation.

L’enseignant ou I'équipe-cycle accorde
a tout éleve le droit de se présenter d une
épreuve malgré des absences répétées ou de
résultats scolaires trop faibles.

L’enseignant ou I'équipe-cycle exempt
I'éleve HDAA qui dans son plan d'intervention
indigue qu'il est en modification de la passation
des épreuves obligatoires du MEQ.

L'enseignant ou I'équipe-cycle exempt
I'éleve allophone qui est en bulletin ILSS de la
passation des épreuves obligatoires ou des
épreuves unigues du MEQ.3
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Qualitéde
Tongu

Le jugement est de la responsabilité de I'enseignant et, au besoin, il peut étre consolidé par d’autres intervenants.

L'enseignant ou I'équipe concernée

s'assure  d’avoir consigné les traces et
informations nécessaires pour porter un
jugement.

L'enseignant ou I'équipe concernée
consigne régulierement, sous différentes formes
(grilles  d'observation, griles d'évaluation,
portfolio, entretiens, auto-évaluation).

L'enseignant ou [|'équipe concernée
partage les informations sur les apprentissages
afin de porter un jugement lorsque plusieurs
enseignants ont contribué au développement
d'une méme compétence.

L'enseignant ou I'équipe concernée se
consulte régulierement afin de partager les
informations sur les apprentissages.

L'enseignant ou I'équipe concernée porte
un jugement afin de déterminer la cote &
émettre en lien avec les objectifs sélectionnés
dans le plan de francisation de [I'éléeve
allophone qui est en bullefin ILSS :

L'enseignant ou I'équipe concernée
consulte I'enseignante de francisation afin de
déterminer les attentes et les objectifs fixés pour
I"éleve. lIs se réferent au plan de francisation.

L'enseignant ou I'équipe concernée prend
en compte les objectifs fixés au plan
d’intervention de I'éléve HDAA pour porter un
jugement.

L'enseignant porte son jugement en
appliquant les moyens du plan d'intervention. i
se réfere aux portraits si les attentes sont
modifiées.

Les cing compétences de I'éducation préscolaire constituent des objets d'évaluation sur lesquelles I'enseignant portera un constat constitué
d'une synthese des différentes fraces ou preuves d'apprentissage recueillies.

L'enseignant ou I'équipe concernée
émet, aux bulletins 1 et 2, un constat sur I'état
du développement des compétences
évaluées.

L'enseignant émet un commentaire pour
préciser les forces et défis de I'éléeve. Ces
commentaires constructifs formulés
positivement viendront aider & la collaboration
eécole-famille.

L'enseignant ou I'équipe concernée
émet, au bulletin 3, des constats sur le niveau
de développement atteint pour toutes les
compétences.
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L'enseignant spécialiste contribue, s'il y a
lieu, au jugement porté au regard des
compétences ciblées en concertation avec
I’enseignant titulaire.

Le spécialiste en éducation physique contribue
par ses observations a alimenter I'enseignant
titulaire.

Le jugement du niveau d'atteinte des compétences disciplinaires s'appuie sur les cadres d'évaluation des apprentissages et doit étre conforme
au Programme de formation de I'école québécoise ainsi qu'a la Progression des apprentissages. Le seuil de réussite est fixé d 60% pour chaque

matiere.

L'enseignant ou [I'équipe concernée
utilise les données recueillies qui respectent la
Progression des apprentissages et les critéres
d'évaluation contenus dans les Cadres
d'évaluation des apprentissages pour porter un
jugement sur le niveau d'atteinte des
compétences disciplinaires de ses éléves.

L'enseignant ou [|'équipe concernée
recueille suffisamment de traces pertinentes
(travaux et évaluations) afin qu'un jugement
puisse étre porté pour I'éleve qui est en
scolarisation & domicile.

Puisque la pondération des étapes
prescrite au Régime pédagogique ne
s'applique pas a I'éleve tant qu'il bénéficie de
la modification des attentes par rapport aux
exigences de la matiere, le résultat final &
préciser est celui obtenu a la 3e étape.

Pour les « compétences autres », I'enseignant porte un jugement sous la forme d'un commentaire.

L'enseignant ou [I'équipe concernée
porte un jugement surla compétence autre qui
a été choisie par I'équipe, et ce, a I'étape
déterminée (voir tableau de planification).
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Pour les « compétences autres », I'enseignant porte un jugement sous la forme d'un commentaire.

Porter un jugement sur la compétence
autre qui a été choisi par I'équipe, et ce, &
I'étape  déterminée  (voir tableau de
planification).

lanauer

La décision-action doit étre une responsabilité partagée par I'enseignant, I'éleve, les parents, les intervenants et la direction de I'école selon
leurs rbles et pouvoirs respectifs. La direction de I'école prend les décisions administratives requises au regard du classement des éleves et du plan
d’intervention. Au besoin, elle agit en collaboration avec les enseignants et les professionnels concerné.

Les enseignants mettent en place des
mesures d’appui ou d’enrichissement au
moment opportun.

Les enseignants réalisent un plan | Les enseignants utilisent le canevas de base
d’intervention pour prendre les décisions | fournit parla direction.
relatives au cheminement de I'éleve en
difficulté ainsi que celles portant sur les mesures
d’appui a lui offrir pour favoriser sa progression.
Des moyens de flexibilité, d'adaptation ou de
modification y sont inscrits.

Les enseignants déterminent si pour
I'éléve allophone qui est en bulletin ILSS, celui-
ci doit poursuivre en modification (objectifs au
plan de francisation) ou si c’est un changement
vers le bulletin régulier.
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Des actions pédagogiques différenciées doivent étre mises en ceuvre pour réguler les apprentissages de I'éleve, remédier a ses difficultés,
soutfenir ou enrichir la progression de ses apprentissages.

Les enseignants prennent en cours

d’'apprentissage des décisions-actions
concernant le développement des
compétences et I’acquisition des

connaissances.

Les enseignants mettent en place des
dispositifs de différenciation pour soutenir
I'apprentissage des connaissances et répondre
aux besoins de  développement de
compétences des éléves.

Les enseignants choisissent des moyens
de régulation, de soutien ou d’enrichissement
parmi ceux proposés par I'équipe-école pour
répondre aux besoins particuliers des éléves.

Les enseignants fournissent regulierement
a I'éleve la rétroaction nécessaire afin qu'il
puisse  progressivement  autoréguler  ses
apprentissages.

La décision du passage d'un éleve d'un degré a I'autre s'appuie sur son dernier bulletin de I'année scolaire et surles reégles de passage établies
par les encadrements Iégaux, I'école ou le centre de services scolaire, selon leurs responsabilités respectives.

Les enseignants partagent I'information
lors de moments d'échange prévus afin
d’assurer le suivi des apprentissages des éleves
d'une année a [I'autre. Par exemple
(rencontres multidisciplinaires, rencontres de P,
plan d'action, rencontre de préclassement,
rencontre de classement en juin, etc.)

Les enseignants conviennent de la
procédure & suivre lors d'une décision
excepfionnelle  concernant  une  reprise
d’'année.
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Les enseignants partagent des
informations et des mesures d'aide & mettre en
place pour I'année suivante lors d'une reprise
d'année.

En raison d'une absence a une situation d'évaluation, I'éléve a le droit a la reprise selon les modalités déterminées dans I'école.

Les enseignants font vivre une reprise &
I'éleve si celui-ci a recu les contenus
d'apprentissages qui seront évalués.

Lors d'une épreuve de fin d'année,
motiver |'absence d'un éleve si celle-ci
correspond d un des motifs suivants :

une maladie sérieuse ou un accident de
I'éleve confiimé par une attestation
médicale;

le déces d'un proche parent;
la convocation d'un tribunal;

la participation 4 un  événement
d’envergure, préalablement autorisée par
la sanction des études.

En contexte de sanctfion, fransmettre
rapidement les preuves d'absence au
responsable de la sanction du CSS afin
d'effectuer une reconnaissance d'absence
motivée.

Les enseignants attribuent a I'éleve la
note de 0, si celui-ci ne se présente pas d une
épreuve obligatoire et que son motif
d'absence ne correspond pas d ceux autorisés.
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Les parents ou I'éléve peuvent demander la révision d'un résultat par un ou des membres du personnel de I'école.

Suivre cette procédure lors d'une
demande de révision d'une décision :

Doit étre soumise dans les 10 jours
ouvrables de la connaissance du résultat.

Doit étre faite par écrit et étre adressée

au directeur de I'établissement.
Doit contenir les informations
suivantes : nom de |'éléve, nom de
I'enseignant; code ou le fitre du cours
ou la matiere concernée,
I'identification de I'évaluation ou de
la partie de [I'évaluation ou du
résultat concerné, les motifs justifiant
la demande et les pieces justificatives
au soutien de la demande, y compris
I'évaluation concernée si elle a été
remise a I'éleve.

Ne peut viser que les évaluations :
De la plus récente étape terminée
et uniguement les évaluations ou
les parties d'évaluations n'ayant
pas déja fait I'objet d'une
demande (si c’est un résultat
constitué de plusieurs évaluations);

D'unrésultat obtenu a la suite d'une évaluation
tenue au plus tard le dernier jour du calendrier
scolaire. La demande doit étre soumise avant
le 15 ao0t 2025.

La direction :

Constate que la demande de révision est
conforme :

La transmet sans délai a I'enseignant & qui
I'éleve est confié afin qu'il procéde a la
révision;

Communique sans délai le résultat ainsi
gue les motifs et, le cas échéant, les pieces
a I'éleve ou a ses parents;

Constate que I'enseignant ne peut
procéder a la révision, il confie sans délai
la demande & un autre enseignant.

L'enseignant doit, dans un délai de cinq jours
ouvrables de la fransmission de la demande
par la direction, donner par écrit & ce dernier le
résultat que I'éleéve obtient & la suite de la
révision ainsi que les motifs et, le cas échéant,
tfransmettre les pieces d I'appui de ce résultat.

S'il est prévu que I'enseignant a qui I'éléve est
confié soit absent pour une période d'au moins
10 jours ouvrables, le directeur communique
avec cet enseignant pour s'enquérir de la
possibilité pour lui de procéder a larévision dans
le délai prescrit.

A défaut pour I'enseignant de répondre dans
un délai de cing jours ouvrables le directeur
confie la demande de révision a un autre
enseignant. Celui-ci est choisi en fonction de
son expertise dans la discipline ou le champ
d'enseignement concerné par la demande de
révision.
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g Qualité-deta-
anguag

L'école transmet quatre communications aux parents. Le bulletin fait état du développement des compétences de I'éleve.

Au plus tard le 15 octobre, les enseignants
remeftent aux parents, par I'entremise de
chaque éléve, une premiere communication
faisant état du développement de leurs
apprentissages et de leur comportement.

Au plus tard le 20 novembre, le premier bulletin
scolaire sera acheminé aux éleves par Mozaik,
qui couvrira la période du 27 aolt au 8
novembre et qui comptera pour 20% du résultat
final de I'année.

Au plus tard le 15 mars, le deuxieme bulletin
scolaire sera acheminé aux éléves par Mozaik,
qui couvrira la période du 11 novembre au 28
février et qui comptera pour 20% du résultat
final de I'année.

Le dernier bulletin scolaire sera acheminé aux
éléves par Mozaik, qui couvrira la période du
11 mars au 20 juin et qui comptera pour 60% du
résultat final de I'année.

Les enseignants inscrivent au bulletin unique, un
commentaire sur une compétence transversale
choisie par I'équipe-cycle/équipe-école.

L'équipe-niveau Uutilise une premiére
communication écrite commune, selon le
modeéle choisi et élaboré par I'équipe-école.
Des criteres d'appréciation sont utilisés pour
bien communiquer I'information aux parents.

Dans les bulletins, les enseignants inscrivent un
commentaire aux éléves dont le résultat a subi
une variation trés significative en francais et/ou
en mathématique.

Au besoin, les enseignants utilisent la banque
de commentaires ou leurs commentaires
personnalisés. L'enseignant  peut  aussi
communiquer avec le parent par tout autre
moyen de son choix.

L'équipe-école ou équipe-cycle choisit la
compétence a évaluer.

Date limite pour remettre les
communications : 15 octobre 2024

premieres

Refaire le document (1é¢ communication).

Date limite pour remetire les premiers bulleting
Mozaik : 20 novembre 2024

Rencontre de parents 21 novembre 2024

Date limite pour remettre les deuxiemes

bulletins Mozaik : 15 mars 2025

Date limite pour remettre les derniers bulletins
Mozaik : 10 juillet 2025

Evaluation au 1er ou 3e bulletin.
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Les enseignants, au primaire, fransmeftent aux
parents, en début d'année scolaire, les
renseignements au sujet de I'évaluation afin de
faire connaitre la maniere et le moment
auxquels I'enfant sera évalué notamment :

[ Les principales évaluations ;

1 La nature de ces évaluations ;

[ La période (indication générale) a
laguelle ces évaluations sont prévues.

Renseigner les parents sur ses modalités
d'évaluation lors de la premiere soirée
d'information aux parents qui a lieu au mois de
septembre.

Informer des changements en cours d'année
s'ily alieu.

Les enseignants titulaires doivent convenir, en concertation avec les enseignants spécialistes et le personnel des services complémentaires, de
la forme que prendront les communications mensuelles pour les EHDAA.

fransmet aux
I'évolution du

L'enseignant  fitulaire
parents de I'information sur
cheminement de I'éleve.

L'enseignant ftitulaire détermine le moyen de
communication et garde une frace des
moments de transmission.

Au choix de I'enseignant:

- Appel aux parents;

- Rencontre;

- Communication écrite supplémentaire
(Mozaik ou autre)
Message explicite dans la pochette
message.
-Noter sur I'évaluation

Les orthopédagogues acheminent aux
parents des éleves bénéficiant d'un suivi
régulier depuis plus de deux mois, une
communication  écrite  faisant état du
cheminement de I'enfant en orthopédagogie,
et ce, deux fois par année.

L'orthopédagogue remplit le formulaire.

Décembre 2024 et mai 2025

L'enseignant fitulaire rencontre une
deuxieme fois lors de la remise du deuxieme
bulletin les parents des éléves rencontrant des
difficultés d'apprentissages et/ou en possibilité
d'échec de I'année scolaire.

Convocation des parents.

Février 2025

Inviter les membres de I'équipe-école
concernés

Le bulletin de I'éléve HDAA, qui a des
adaptations consignées & son plan d'intervention,
doit clairement faire la mention dans la section
commentaire que le résultat a été obtenu parla mise
en place de mesure d'appui.
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Un éléve HDAA intégré en classe réguliere au primaire peut étre exempté de I'application des dispositions relatives & la section 2 du bulletin si
I'éleve a bénéficié préalablement d'interventions régulieres et ciblées de la part de son enseignant et d'un spécialiste et que malgré les
interventions, le plan d’'intervention précise qu'il est incapable de répondre aux exigences des programmes d’'études. En conséquence, les

attentes par rapport aux programmes peuvent étre modifiées pour lui.

Apporter des précisions quant au niveau
des attentes des programmes d'étude qui sont
modifiés pour I'éléve en classe réguliere en
choisissant le code correspondant d sa situation
(Ex.4MO) pour que les précisions apparaissent
dans la section commentaire du bullefin.

Apporter des précisions quant au niveau
des attentes des programmes d'étude qui sont
modifiés et le portrait auquel I'éléve en classe
spécialisée se situe en choisissant le code
correspondant a sa situation (Ex.4M02) pour
gue les précisions apparaissent dans la section
commentaire du bulletin.

L'éleve allophone dont les compétences langagieres en francais ne lui permettent pas, temporairement, de réaliser I'ensemble des
apprentissages dans cette langue ou d'en faire pleinement la démonstration est exempté de I'application des dispositions relatives aux résultats.

L'enseignant titulaire inscrit les résultats au
bulletin ILSS sous la forme d'une cote.

Travaille avec I'équipe de francisation.

Le bulletin de I'éleve HDAA, qui a des adaptations consignées & son plan d'intervention, doit clairement faire la mention dans la section

commentaire que le résultat a été obtenu par la mise en place de mesure d'appui.

Sélectionner le commentaire 998 afin de
faire apparaitre le commentaire indiquant que
le résultat a été obtenu avec des mesures
d'appui conformes aux mesures d'adaptation
consignées dans son plan d'intervention.
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En début d'année scolaire, la direction transmet aux parents un résumé des normes et modalités d'évaluation des apprentissages de I'éleve
gu’'elle a préalablement approuvé. Ce résumé présente notamment la nature des évaluations et la période d laquelle les principales évaluations
sont prévues pour chacune des matieres.

S'assurer que la fransmission du document se
fait en début d'année scolaire avant les
premiéres évaluations.

L'équipe-école convient de la facon dont I'information qui concerne les capacités et les besoins des éléves sera fransmise d'une année a
I'autre.

Se doter d'un oufil de fransmission de
I'information & étre utilisé lors de la formation | Plan d’'action et plan d'intervention
des groupes. Dépistage

Portrait classe

Transmetire les informations pertinentes en | Suivi avec le secondaire
respectant les mécanismes établis lors du
passage primaire-secondaire.
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La qualité de la langue est une responsabilité partagée par tous les intervenants de I'école et par les éleves.

L'enseignant  ou  I'équipe-cycle
détermine les compétences disciplinaires
reliées d la qualité de la langue et aux moyens
mis en ceuvre dans ces disciplines.

En début d'année scolaire, |'équipe-cycle
détermine dans quelle matiére la qualité de la
langue sera évaluée.

En début d'année scolaire, I'équipe-cycle
détermine de quelle facon une rétroaction sera
offerte a I'éleve concernant la qualité de la
langue lorsque cette discipline n'aura pas a
I'évaluer.

Signifier les erreurs dans chacune des disciplines
sans les évaluer.

Francais écriture seulement.

L'enseignant ou I'équipe-cycle précise
les attentes relatives & la qualité de la langue a
I'intérieur des situations d'apprentissage et
d'évaluation proposées.

Avant chaque situation  d'évaluation,
I'enseignant présente une grille de criteres &
I'éléve ou I'explique.

L'enseignant ou I'équipe-cycle amene
les éleves a utiliser les stratégies et
connaissances enseignées afin de produire une
communication parlée et écrite de qualité.

En début d'année, concertation de tous les
enseignants afin d’uniformiser les stratégies
utilisées dans I'école.

L'enseignant ou I'équipe-cycle s'assure
de la qualité de ses communications écrites.

S'assurer que le vocabulaire utilisé est compris
et ajusté en fonction de la clientele, incluant les
parents.

L'enseignement des stratégies et des connaissances en écriture, en lecture et pour la communication orale doit étre la responsabilité de

I’enseignant titulaire.

L'enseignant ou I'équipe-cycle modélise
I'utilisation de différentes stratégies en vue de
permettre a I'éleve de s'autoréguler.

L'enseignant doit prendre en compte les besoins et les capacités de ses éléves HDAA en recourant & des moyens appropriés pour soutenir

I'amélioration de la langue.
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L'enseignant, en collaboration avec
I'orthopédagogue, précise dans le Pl les
adaptations et modifications concernant la
té@che, les outils d’évaluation, le soutien offert, le
temps accordé quant aux exigences relieées a la
qualité de la langue.

Lors de la renconfre du PI, I'enseignant
indique & la direction, par le biais du
document de collecte de données, les
précisions & inscrire par rapport a la qualité
de la langue.

L'éleve allophone doit étre évalué dans une discipline seulement & partir du moment ou sa maitrise de la langue n’est pas un obstacle a sa

réussite.

L'enseignant, en collaboration avec la
C.P. francisation, détermine les adaptations et
modifications concernant la tache, les outils
d'évaluation, le soutien offert, le temps accordé
quant a I'acquisition des connaissances de la
langue.

L'enseignant indique clairement dans les
commentaires au bulletin et/ou fournit en
annexe le plan de francisation indiquant les
adaptations et les modifications.
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1er cycle 2¢ cycle 3¢ cycle
1'® année 2¢ année 1'e année 2¢ année 1'e année 2¢ année
Etape 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
Compétences disciplinaires
FRANCAIS
Lire X X X X X X X X X X X X X X X X
Ecrire X X X X X X X X X X X X X X X
Communiquer X X X X X X X X X X X X X X
MATHEMATIQUE
Résoudre une situation probleme X X X X X X X X
Utiliser un raisonnement mathématique X X X X X X X X X X
ANGLAIS
Comprendre des textes entendus (1er cycle) lus et entendus (2¢ et
30 yclel X X X X X X X X X X X X
Communiquer oralement en anglais X X X X X X X X X X X X
Ecrire des textes (2¢ et 3¢ cycle) X X X X X X X X X X X X
Musique
Inventer et interpréter des piéces musicales X X X X
Apprécier des ceuvres musicales X X X X X X X X
Education physique
Agir X X X X X X X X X X
Interagir X X X X X X X X X X X X
Adopter X X X X X X X X X X X X
Sciences et technologie
Proposer des explications ou des solutions & des problémes d'ordre
scientifique ou technologique.
Mettre & profit les outils, objets et procédés de la science et de la
technologie. X X X X X
Communiquer & l'cide des langages utilisés en science et en
technologie.
Culture et citoyenneté québécoise
Explorer des réalités culturelles (1e" cycle) X X X X X X X X X
Examiner des réalités culturelles (2¢ cycle)
Réfléchir de fagon critique sur des réalités culturelles (32 cycle)
Aris plastiques
Rédaliser des créations plastiques personnelles et médiatiques
Apprécier des ceuvres d'art, des objets culturels du patrimoine X X X X X X X X
artistique, des images médiatiques, ses réalisations et celles de ses
camarades.
Autres compétences

Exercer son jugement critique
Organiser son travail
Savoir communiquer X X
Travailler en équipe
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Compétences 1¢" bulletin 2¢ bulletin 3¢ bulletin (Bilan)

Accroitre son développement .
physique et moteur X

Construire sa conscience de soi X J
Vivre des relations harmonieuses avec o
les autres X

Communiquer a I'oral et & I'écrit X o
Découvrir le monde qui I'entoure X .

*4 — Les 5 compétences doivent étre évaluées 2x chaque dans les 3 espaces.
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Planification des contenus en orientation scolaire et professionnelle

Planification des contenus du 3¢ cycle du primaire

6e X X X

Normes et modalités d'évaluation des apprentissages de I'école 28 octobre 2025



Annexe
Dates des épreuves ministérielles obligatoires
et des épreuves imposées par le Centre de services scolaire

] Examens CS$S
Epreuves Niveau Dates*
. . ler cycle
Mathématique C-1-2 N/A
Francais - lecture ler cycle N/A
Francais - écriture lercycle N/A

Anglais 2¢ cycle N/A N/A
Mathématique ?:e_f_éc'e N/A N/A

Anglais 3¢ cycle N/A N/A

Normes et modalités d'évaluation des apprentissages de I'école 28 octobre 2025



Voiciles principaux aspects [égaux relatifs aux rdles des enseignants, de la direction d'école, des parents, du conseil d'établissement et du Centre de services
scolaire :

LIP 96.15. Sur proposition des enseignants ou, dans le cas des propositions prévues au paragraphe 5°, des membres du personnel concernés, le directeur de

I'école:

4° approuve les normes et modalités d'évaluation des apprentissages de I'éléve, notamment les modalités de communication ayant pour but de
renseigner ses parents sur son cheminement scolaire, en tenant compte de ce qui est prévu au régime pédagogique et sous réserve des épreuves
que peut imposer le ministre ou le centre de services scolaire;

Avant d'approuver les propositions prévues au paragraphe 3° du premier alinéa et celles relatives aux modalités de communication ayant pour but
de renseigner les parents d'un éléve sur son cheminement scolaire visées au paragraphe 4° du premier alinéa, le directeur de I'école doit les soumetire
a la consultation du conseil d'établissement.

Une proposition des enseignants ou des membres du personnel sur un sujet visé au présent article doit étre donnée dans les 30 jours de la date a
laquelle le directeur de I'école en fait la demande, d défaut de quoi le directeur de I'école peut agir sans cette proposition.

Lorsque le directeur de I'école n’approuve pas une proposition des enseignants ou des membres du personnel, il doit leur en donner les motifs.

Les normes et modalités d'évaluation des apprentissages visées au paragraphe 4° du premier alinéa ne peuvent avoir pour effet de permetire la
révision du résultat d'un éléve par le directeur de I'école. Elles doivent toutefois lui permettre de demander & I'enseignant & qui I'éléve est confié de
réviser le résultat qui lui a été attribué ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cet enseignant, de confier la révision d un autre enseignant,
conformément aux conditions et modalités déterminées par reglement du ministre. Le directeur de I'école doit motiver par écrit sa demande de
révision de note

LIP96.13. Le directeur de I'école assiste le conseil d'établissement dans I'exercice de ses fonctions et pouvoirs et, a cette fin:

4° il informe régulierement le conseil d'établissement des propositions qu'il approuve en vertu de I'article 96.15.

RP 20. Au début de I'année scolaire, le directeur de I'école s'assure que sont transmis aux parents de I'éleve ou a I'éleve lui-méme, s'il est majeur, les
documents suivants:

4° s'il s’agit d'un éléve de I'enseignement primaire ou secondaire, un résumé des normes et modalités d'évaluation des apprentissages de I'éléve
approuvé par le directeur de I'école présentant notamment la nature et la période au cours de laquelle les principales évaluations sont prévues
pour chacune des matiéres.

Si des ajustements importants aux renseignements visés par le paragraphe 4 du premier alinéa ont lieu en cours d'année, le directeur de I'école
s'assure qu'ils sont pareillement transmis aux parents ou d I'éleve

LIP 231. Le centre de services scolaire s’assure que I'école évalue les apprentissages de I'éléve et applique les épreuves imposées par le ministre.

Il peut imposer des épreuves internes dans les matiéres qu'il détermine d la fin de chaque cycle du primaire et du premier cycle du secondaire.
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