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Les valeurs au cceur de notre école :

Respect

> Je contribue a un milieu de vie pacifique par mes gestes, mes paroles et
mon attitude.

i
? J’ai des comportements qui favorisent des relations harmonieuses.

Je prends soin de mon environnement et de mon espace de vie.

Bien-étre

Je favorise mon bien-étre lorsque :

-+ J'utilise des stratégies pour prendre soin de mon corps, de mon
coeur et de ma téte;

-+ Je me sens en sécurité;

-+ Je me sens apprécié, important et inclus.

Je favorise le bien-étre des autres lorsque :
=+ Je suis ouvert aux différences;

=+ Je suis accueillant;

-+ J’encourage et je soutiens;

-+ Je participe positivement.

Persévérance

Je me fixe des objectifs et pour les atteindre :

-+ Je fais des efforts, je poursuis mon travail malgré les embdiches;
-+ Devant les difficultés, je demande de I'aide;

-+ Face a la nouveauté, je fais preuve d’ouverture.
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Régles
de vie

Je respecte
les autres par
mon attitude,
mes gestes et

mes paroles.

Je prends soin
de mon
environnement.

Je prends
soin de moi et
jassure ma
sécurité.

Je contribue
a un climat
d’école
positif.

Je me donne
toutes les
chances pour
réussir.

Comportements
attendus

J’utilise des moyens pour résoudre mes conflits de
maniére pacifique.

Je respecte les régles des jeux (je suis bon perdant
et bon gagnant).

J’utilise un langage verbal et non-verbal approprié
(ni vulgaire, ni blessant) et poli (formules de politesse;
madame, monsieur).

Je garde mon école propre.
Je range mes objets aux endroits prévus.
Je prends soin du matériel et de ce qui m’entoure.

Je m’habille conformément aux attentes de I’école
(mes vétements sont appropriés, sont sécuritaires
selon les saisons, couvrent correctement ma
personne, nont pas de messages désobligeants; mon
chapeau/casquette/etc. est retiré avant d’entrer en
classe ou dans un local).

Je suis prudent lorsque je joue et lors de mes
déplacements.

Je reste sur le terrain et je respecte les régles des
jeux.

Je participe positivement aux activités de I'école.
Lorsque la cloche sonne, jarréte de jouer et je
prends mon rang sans perdre mon temps.

En tout temps dans I’école, je circule calmement
dans les corridors et les escaliers.

J’apporte seulement le matériel nécessaire a mes
apprentissages.

Je fais le travail demandé.

Je fournis des efforts.

Devant les difficultés, je trouve des moyens pour
persévérer (je demande de l'aide, j’utilise des
stratégies).

* Je me donne le droit a I’erreur et je me reprends.

J’ai une attitude positive qui favorise mes
apprentissages (ouverture et engagement).

Raisons
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Pour favoriser
la vie de
groupe et
assurer la
sécurité de
tous et
chacun!

vhe

Pour me
sentir bien et
heureux a
I’école!

Parce que je
veux réussir,
me surpasser,
pour étre
fier(e) de moi!



COMPORTEMENTS INTERDITS

Encadrement de l'utilisation des appareils électroniques

-1
I Il est interdit d’utiliser un téléphone cellulaire ou d’autres appareils électroniques personnels dans tous les locaux |
: et sur le terrain de 'école. La direction peut faire des exceptions pour des raisons liées d I'’état de santé d’un éléve |
| Ou pour les besoins particuliers d’un éléve handicapé ou en difficulté. [
I
Si la régle n’est pas respectée, 'appareil sera confisqué jusqu’a la fin de
la journée. Tes parents devront le récupérer a I'école.

Violence et intimidation

Dans nofre école, sont strictement interdits tous les comportements d’intimidation et de violence, c’est-a-dire :
dans le batiment et la cour, dans les autobus scolaires, sur les lieux des sorties scolaires et lorsque tu utilises les
médias sociaux (texto, courriel, Teams, etfc.).
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Lorsque des actes sont commis, une conséquence sera
appliquée selon leur gravité et leur fréquence.
La VIOLENCE c’est lorsqu’une

personne s’en PREND A UN L’INTIMIDATION

AUTRE avec PINTENTION de c’est lorsque : PERSONNE NE
lui FAIRE DU TORT ou de le = Une personne qui subit de la DEVRAIT SUBIR
BLESSER par: violence & répétition; de la violence ou

» Ses gestes (frapper, bousculer, ->
lancer des objets, etc.) ou;

» Ses paroles (insulter, menacer,
répandre des rumeurs sur les
autres ou des paroles
méchantes, etc.).

Les personnes impliquées ne sont de I'intimidation!
pas & égalité, la victime a de la

difficulté a se défendre et peut se
sentir impuissante (il y a un
rapport de force, l'intimidateur
cherche a avoir du pouvoir et un
controéle sur 'autre);

La violence peut s’exprimer en . . .
.p P = Parce que la situation persiste
personne directement ou non (en - .
. s ) dans le tfemps, la victime vit de la |
utilisant des médias sociaux ou avec tes parents pour les

N détresse (des émotions inf de la situati
Internet, par le biais d’'une autre ] ) . informer de la situation.
désagréables, un grand malaise,
personne).

en souffre).

Lorsque ces actes commis
a 'extérieur de '’école ont
des conséquences
négatives sur la vie des
éleves et des membres du
personnel, un intervenant
de I’école communiquera

DENONCIATION

Dés que tu subis ou que tu es témoin d’un geste de violence ou d’intimidation, dénonce-le :
= En premier, essaie d’en parler avec un adulte de confiance qui travaille & I'école (enseignant(e),
direction, TES, éducatrice du service de garde, etc.);
= Situn’es pas a laise, tes parents ou toi pouvez laisser un message sur la boite vocale de I'école (450-
746-1591 poste 2610 ou 2611) ou par courriel (Maxime.Fiset@cssst.gouv.gc.ca,
Isabelle.Martin@cssst.gouv.qgc.ca).
= Tu peux aussi utiliser un formulaire de dénonciation, disponible au secrétariat et auprés des TES.
Nous allons traiter ta dénonciation de maniére confidentielle, les autres éléves ne sauront pas qui a fait la
dénonciation.




Lorsque tu ne respectes pas une régle, voici les interventions que nous pourrions

faire auprés de toi:

Te faire un rappel formel du comportement
attendu.

T’enseigner et te faire pratiquer le
comportement qui n’a pas été respecté.

Faire une réflexion ou respecter un contrat
de comportement.

Participer a une récréation guidée (suivre
Padulte a la récréation afin d’observer les bons
choix de jeux et les bonnes fagons de jouer) ou
participer a une récréation structurée.

Vivre de petits changements dans ton
environnement : changer de place ou de zone
sur la cour, Yoffrir un coin en particulier pour
jouer, t’attribuer une responsabilité, utiliser des
stratégies de retour au calme, te donner un
trajet spécifique pour les déplacements, les
entrées ou les sorties, etc.

Participer a une rencontre de résolution de
conflit : Padulte qui est intervenu te
demandera de faire cette rencontre.

Etre limité dans Putilisation du matériel : te
donner du matériel spécifique a utiliser, te
limiter ’accés au matériel pour un certain
temps.

Réparer ton geste: nettoyer un dégat, réparer
quelque chose, faire une lettre ou un dessin
d’excuse, poser un geste gentil pour réparer le
tort causé.

Reprendre du temps perdu ou que tu as fait
perdre aux autres par 'adulte qui était présent
avec toi d ce moment.

Reprendre un travail insatisfaisant.

Informer ton parent par un billet
d’information, un appel ou une rencontre dans
’'objectif de faire équipe avec lui pour te
soutenir.

Etre retiré temporairement (de la classe, du
service de garde, de la récréation, d’'une
activité) le temps que tu retrouves ton calme et
que tu sois disponible a faire un retour sur ce
qui s’est passé ou pour observer les
comportements attendus.

Perdre un privilége ou une responsabilité en
lien avec le manquement ou afin d’assurer ta
sécurité ou celle de tous.

Etre en suspension interne ou externe de la
classe, de I'école ou du service de garde.

Toute autre intervention jugée pertinente par
le personnel de I’école.

Nous soulignerons tes bons coups de la maniére suivante :

@ Un certificat

» Un commentaire positif

» Un privilege

# Toutes autres formes de reconnaissance

Je m’engage a respecter le code de vie de mon école :

Signature de I'éléve :

Date:

Signature d’un
parent :

Date:




