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PROJET ÉDUCATIF (2024-2028) 

Centre de formation professionnelle et 
d’éducation des adultes Sorel-Tracy 

  

Enjeux du Centre 

Offrir un enseignement, 

un accompagnement et 

un environnement qui 

visent la réussite de 

chacun de nos élèves 

dans son projet de 

formation. 

INSPIRER  
par un enseignement pertinent 

de qualité.  

 

INNOVER   
par une influence et un 

engagement dans la région.  

 

RAYONNER  
par une approche humaine et 

collaborative.  

 

 Respect 

Innovation 

Bienveillance 

 

 

 

En collaboration avec la Communauté de pratique  

en valorisation de données Montérégie-Estrie (CDPVD), 

mettre en place des tableaux de bord pour suivre la persévérance des élèves 

et pour suivre la réussite des élèves à travers leurs différents parcours.     
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Analyser le climat de bienveillance,  

de bien-être et de sécurité des élèves. 
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Accroître la réussite de nos élèves en augmentant à 75% 

le taux d’obtention d’un diplôme en formation professionnelle après 3 ans  

et le taux d’obtention d’un AEP. 
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Augmenter le nombre d’ETP  

à la formation générale des adultes 

et à la formation professionnelle.  
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