PROJET EDUCATIF (2024-2028)

Centre de formation professionnelle et

d’éducation des adultes Sorel-Tracy reussq,e
] reussiie

v NOTRE MISSION v NOTRE VISION v NOS VALEURS

Offrir un enseignement, INSPIRER ' Respect
par un enseignement pertinent .

un accompagnement et de qualité. Innovation

uh environnement qui

visent la réeussite de INNOVER

chacun de nos éléves par une influence et un

. engagement dans la région.
dans son projet de
formation. RAYONNER

par une approche humaine et
collaborative.

Bienveillance

L’image du CFPEAST renvoyée a la communauté (réputation des Centres)
Le contexte socio-économique (plein-emploi)
La démographie
Les communications
Recrutement et rétention du personnel (Pénurie de main-d’ceuvre)
La diversité des programmes
Le recrutement des éleves
La rétention de la clientele
L’adéquation formation-emploi
Utilisation des technologies
Modernisation de la FP-FGA
Motivation scolaire (assiduite)

En collaboration avec la Communauté de pratique
en valorisation de données Montérégie-Estrie (CDPVD),
mettre en place des tableaux de bord pour suivre la persévérance des éleves
et pour suivre la réussite des éleves a travers leurs différents parcours.

Analyser le climat de bienveillance,

de bien-eéetre et de sécurite des éleves.

Accroltre la réussite de nos éleves en augmentant a 75%
le taux d’obtention d’un dipldme en formation professionnelle aprés 3 ans
et le taux d’obtention d’un AEP.

NOS OBJECTIFS

Augmenter le nombre d’ETP
a la formation générale des adultes

et a la formation professionnelle.




