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Les Centres de formation professionnelle et d’éducation des adultes Sorel-Tracy répondent à 

l’appel dans l’Offensive de formation en construction lancée par le gouvernement du Québec 

 

Sorel-Tracy, 10 juin 2024 — C’est aujourd’hui même qu’a eu lieu la conférence de presse afin 

d’annoncer le démarrage de deux cohortes du diplôme d’études professionnelles (DEP) Électricité 

et quatre cohortes pour l’attestation d’études professionnelles (AEP) Conduite d’engins de 

chantier. Cette initiative de l’Offensive de formation en construction lancée par le gouvernement 

du Québec, visant à former davantage de personnes pour occuper des métiers en forte demande 

sur les chantiers, a été possible grâce à l’engagement, à l’expertise et à la rigueur des équipes 

des CFPEAST, du Centre de services scolaire de Sorel-Tracy et de nos précieux partenaires. 

 

« La mise en place de cette opération fut un défi de taille notamment au regard du recrutement de 

personnel enseignant, de la recherche et de la modification de lieux et de locaux pour les adapter 

ainsi que de l’approvisionnement en matériaux. Comme les formations n’étaient pas offertes au 

préalable dans nos centres, le défi était d’autant plus important puisqu’il fallait développer et 

s’approprier le contenu des cours très rapidement. Heureusement, nos équipes ont fait preuve 

d’adaptabilité, d’innovation et ont su relever le défi avec brio. »  

 

Patrick Cavanagh, directeur des Centres de formation professionnelle et d’éducation des adultes 

Sorel-Tracy 

 

Nous tenons d’ailleurs à souligner l’implication du service des ressources humaines, du service 

des ressources matérielles et de l’approvisionnement ainsi que de l’ensemble du personnel du 

CSSST qui s’est rapidement impliqué dans le projet. L’École professionnelle de Saint-Hyacinthe 

et le Centre Pierre-Dupuy ont également été des alliés déterminants qui ont fait une grande 

différence dans le démarrage du projet. Celui-ci n’aurait pu être un tel succès sans la précieuse 

collaboration avec l’entreprise Gersol, une filiale de Collette inc., qui a permis aux élèves de mettre 

en pratique la théorie apprise dans un lieu sécuritaire, conforme et adapté aux besoins de la 

formation.  

 

« C’est avec une grande fierté que nous soulignons le démarrage des nouvelles cohortes du DEP 

en électricité et de l’AEP en conduite d’engins de chantier. Grâce à l’Offensive de formation en 

construction, nous formons rapidement les travailleurs pour répondre aux besoins pressants de la 

société québécoise. Je tiens à remercier le personnel et les enseignants des Centres de formation 

professionnelle et d’éducation des adultes Sorel-Tracy pour leur dévouement. Leur travail est 

essentiel pour notre succès collectif. »  

 

Jean-Bernard Émond, député de Richelieu 

 

Depuis février 2024, les élèves cheminent dans leur parcours de formation et c’est près de 70 

élèves qui seront diplômés d’ici juin 2025. C’est une réelle fierté de pouvoir répondre aux attentes 

du gouvernement et des entreprises de la région en offrant des formations adaptées à leur réalité 



et surtout, à leur besoin de main-d’œuvre. C’est dans un souhait de pouvoir qualifier et diplômer 

d’autres apprenants que nous avons l’ambition d’offrir la formation en électricité de façon 

permanente. Avec la filière batterie, la filière énergie et la stratégie nationale de construction 

navale, nous devons être prêts, plus que jamais, à former la relève.  

 

À propos des Centres de formation professionnelle et d’éducation des adultes Sorel-Tracy 

 

Les CFPEAST regroupant l’ensemble des services aux adultes offerts par le Centre de services 

scolaire de Sorel-Tracy sont composés de trois Centres soit, le Centre Bernard-Gariépy, le Centre 

de formation professionnelle Sorel-Tracy et le Centre Enfant-Jésus. Ils offrent des cours qui 

ajoutent aux connaissances de base, du perfectionnement des compétences professionnelles et 

mènent à l’obtention d’un diplôme, que ce soit le diplôme d’études secondaires (DES), le certificat 

de formation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé (CFMS) ou le diplôme d’études 

professionnelles (DEP) permettant de pratiquer un métier. Chacun d’entre eux possède une vie 

scolaire unique, des avantages et surtout, permet aux élèves de profiter au maximum de leur 

expérience de formation, afin d’atteindre leur objectif. Les trois Centres sont unifiés sous un seul 

nom soit, les Centres de formation professionnelle et d’éducation des adultes Sorel-Tracy. 

 

 
      De gauche à droite : Christian Lacourse, Jean-Bernard Émond, Benjamin Dompierre, Arthur Fabian Vilhelem,  

Ghislain Provost, Patrick Cavanagh, Benjamin Cournoyer, Patrick Péloquin, Benoit Laroche 
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